ULTIMOS AVANCOS EM MATERIA DE CONDICAO FEMININA
EM QUEBEC E NO CANADA

1. Referente a representacéo politica
Em Quebec

Desde as eleicbes de 14 de abril de 2003, a Assembléia Nacional de Quebec conta com
40 mulheres deputadas, representando 32% de seus membros (125 deputados). Segundo
uma classificacdo feita pela Unido Interparlamentar (UIP), Quebec estaria em 14° lugar dentre
0s paises que mais elegeram mulheres. Cabe citar que Quebec é um dos poucos lugares no
mundo que conseguiu eleger tal propor¢do de mulheres sem o0 modo de escrutinio proporcional
e sem medidas particulares favorecendo a eleicdo das mesmas.

No gabinete do primeiro-ministro de Quebec, Jean Charest, dos 27 cargos de ministros 10 séo
ocupados por mulheres, ou seja, 37% do conselho de ministros. Além do mais, deve-se
destacar que a presenca da mulher na Assembléia Nacional de Quebec e no governo tem
aumentado constantemente a cada eleicdo em Quebec.

No nivel municipal, entretanto, apenas 10% dos cargos de prefeito eram ocupados por
mulheres e 24% dos cargos de vereador eram exercidos por mulheres em 2004. Para facilitar
0 acesso da mulher aos cargos de chefia em nivel local e regional, o governo de Quebec
prorrogou, para o ano 20040-2005, o programa A égalité pour décider' que visa ampliar a
presenca feminina nas instancias locais e regionais.

Além do mais, observa-se que no alto escaldo do funcionalismo publico quebequense, a
proporcdo de mulheres em cargos de subministras ou de subministras adjuntas passou de
11,8% para 25% entre 1994 e 2003. Neste mesmo periodo, a proporcao de érgaos publicos
chefiados por mulheres cresceu mais de quatro vezes, passando de 5,6% para 23,5%".

No Canada

As eleicdes federais de 28 de junho de 2004 nédo possibilitaram uma maior presenca feminina
na Camara dos Comuns em Ottawa. Em nimeros absolutos, o nimero de mulheres passou de
62 para 65, embora a propor¢cdo continue a mesma, ou seja, 21%, ja que 7 novas
circunscricdbes houve foram acrescentadas, totalizando 308 cadeiras. Segundo uma
compilacéo feita pela Unido Interparlamentar (UIP), o Canada estaria entdo no 33° lugar dentre
os paises (parlamentos nacionais) com o maior nimero de mulheres eleitas (dados atualizados
em 30 de junho de 2004) 3. Em relagdo ao nimero de candidaturas femininas, observa-se
entdo uma ligeira melhoria em relagdo as elei¢cdes anteriores, que passaram de 20,7 % para
23 %. No Poder Executivo, o gabinete do primeiro-ministro do Canada, Paul Martin, tem
9 mulheres dentre os 39 componentes, representando menos de um quarto (23%) das pastas
existentes. Trata-se de um retrocesso em relacdo a composicdo ao gabinete do primeiro
mandato de Paul Martin que tinha 11 mulheres ministras.
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N.D.T. : EM IGUALDADE PARA DECIDIR.

CONSELHO DO ESTATUTO DA MULHER, De I'égalité de droits & I'égalité de fait : repenser les stratégies et élargir
la perspective [Da igualdade de direitos a igualdade de fato: repensar as estratégias e ampliar a
perspectiva)], Parecer apresentado pela ministra das Relagdes com os Cidadaos e da Imigracdo, maio de
2004, p.14.

Para ter acesso a classificagdo completa da UIP visite o website http://www.ipu.org/wmn- f/classif.htm




2. Recentes ac¢fes governamentais
Em Quebec

O governo de Quebec trabalha atualmente na definicdo de uma nova politica em matéria de
condicdo feminina. O Conselho do Estatuto da Mulher, 6rgdo do governo de consulta que
comemorou seus 30 anos em 2003, emitiu um parecer * sobre as orientacées e as prioridades
gue o governo deveria adotar para alcancar uma igualdade de fato entre homens e mulheres.
De alguns meses para ca, a comissao parlamentar dos assuntos sociais tem efetuado uma
consulta geral para possibilitar que os diversos atuantes interessados hesta questdo
expressem suas opinides sobre o conteddo do dito parecer. Este processo de consulta
enriqueceria, entdo, a reflexdo do governo para a redacao de sua nova politica.

O governo de Quebec atua também para a elaboragdo de uma politica sobre a conciliagdo
trabalho-familia, uma problematica importantissima para a mulher quebequense. O ministro do
Trabalho, da Solidariedade Social e da Familia publicou, em junho de 2004, um documento de
consulta intitulado Vers une politique gouvernementale sur la conciliation travail-famille®. No
marco de sua politica governamental, o governo de Quebec aprimorou também o regime de
licencas parentais para que corresponda mais adequadamente as necessidades e realidades
das familias quebequenses apoés a implantacdo de um acordo com o governo federal.

No Canada

Desde janeiro de 2004, uma pensdo de compaixao pode ser obtida durante seis semanas para
os(as) trabalhadores(as) canadenses que se ausentem temporariamente do trabalho para
prestar auxilio ou apoio aos seus filhos, pais ou cénjuges seriamente doentes. Esta medida é
particularmente interessante para a mulher, pois é ela, mais do que o homem, que toma conta
dos parentes proximos quando doentes.

Um grupo de trabalho, criado em 2001 para estudar as eventuais melhorias das medidas de
equidade salarial no nivel federal, entregou seu relatério no segundo trimestre de 2004.
Observa-se que o governo federal e os governos da maioria das provincias e territérios
adotaram leis ou politicas em matéria de equidade salarial. Em Quebec, a Lei sobre a
Equidade Salarial adotada em 1996 aplica-se tanto no setor publico como no privado
(empresas acima de 10 funcionarios).

Parecer disponivel em verséo eletrénica.
http://www.assnat.qc.ca/fra/37legislaturel/commissions/cas/egalite/avis.pdf

N.d.t.: Rumo a uma politica governamental sobre a conciliagéo trabalho-familia.

Documento disponivel em verséo eletrénica:
http://www.mfe.gouv.gc.cal/famille/conciliation_travail famille/consultation/document/index.asp




