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PERFIL DA IMIGRACAO NO CANADA E EM QUEBEC

1. Perfil geral daimigracdo no Canada

- Em 2001, 5,4 milhdes de pessoas, equivalente a 18,4% de toda a populacdo, eram
nascidas no estrangeiro do Canada e, comparativamente, 11% da populacdo dos

Estados Unidos era nascida no estrangeiro em 2000.

- As grandes regifes de proveniéncia dos imigrantes recém-chegados ao Canada (1991
a 2001): Asia (58%), Europa (19%), Américas (14%), Africa (8%), Oceania (1%).

- Os dez primeiros pais de origem destes imigrantes recém-chegados sdo: China
(10,8%), india (8,5%), Filipinas (6,7%), Hong Kong (6,5%), Sri Lanka (3,4%), Paquistéo,
Taiwan, Estados Unidos, Ir&d , Polbnia.

- O Canada recebeu 221.400 novos imigrantes em 2003.

- O numero de pessoas pertencentes a minorias visiveis no Canada passou de 1,1

milhdo em 1981 para cerca 4 milhdes em 2001.



2. Perfil geral da imigracdo em Quebec

- Em 2001, 9,9% de toda da populacédo de Quebec era nascida no estrangeiro.

- As grandes regides de proveniéncia dos imigrantes recém-chegados em Quebec de
1993 a 2002 s&o: Asia (39%), Europa (25%), Africa (19%), Américas (16%), Oceania
(0,2%).

- Os dez primeiros pais de origem destes imigrantes recém-chegados sdo: Franca
(8,3%), China (7,2%), Argélia (5,5%), Haiti (5,4%), Marrocos (4,9%), Romania, india,
Libano, Hong Kong, Sri Lanka.

Imigrantes por categoria (de 1993 a 2002):
- Reunificacdo de familias: 30%
- Imigragéo econdmica: 49%
- Refugiados: 21%

- O numero de novos imigrantes recebidos em Quebec passou de 29.200 em 1999 para
44.200 em 2004.

- Em 2001, haviam 498 mil pessoas pertencentes a minorias visiveis em Quebec , ou

seja, 7% do total da populagéo.



A POLITICA DE IMIGRACAO DE QUEBEC

3. Problemaéticas vinculadas a imigracdo em Quebec

Segue uma visdo geral das principais problematicas relacionadas a imigracdo e a

integracdo dos imigrantes em Quebec:

A primeira problemética é de ordem demogréfica, pois Quebec deseja minimizar as

consequéncias do envelhecimento da sua populagéo.

A segunda problemética € de ordem linglistica e consiste em assegurar a perenidade

da lingua francesa na América do Norte dotada de uma grande maioria anglo-saxénica.

A terceira problematica diz respeito ao desenvolvimento econdmico. A imigracdo de
mao-de-obra especializada e qualificada tornou-se para Quebec, como para a maioria
dos pais industrializados, um fator determinante da competitividade das empresas e do

desenvolvimento da economia.

A quarta problematica esta relacionada a coeséo social. Trata-se de suscitar a
participacdo ativa dos recém-chegados na edificacdo do bem comum, aceitando ao
mesmo tempo a preservagao das especificidades culturais, sociais ou morais destes

individuos.



Acordo Canada-Quebec sobre imigracao

Em virtude da Constituicdo canadense, a competéncia em matéria de imigracdo €

partilhada entre o governo federal e as provincias.

Acordo Canada-Quebec sobre imigracdo € o acordo mais detalhado sobre imigracéo

atualmente vigente no Canada e é também o mais amplo.

Principais responsabilidades do governo federal em virtude deste Acordo:

. Admisséo e presenca de estrangeiros no pais: controles de saude, de criminalidade

e de seguranca nacional;
. Reconhecimento do estatuto de refugiado (pedido de asilo em territério canadense);
. Aceitacdo de pessoas membros de uma familia;

. Concessao da cidadania canadense.

Principais responsabilidades do governo do Quebec em virtude deste Acordo:

. Selecdo dos imigrantes da categoria de independentes, ou seja, mao-de-obra e
empresarios e refugiados que ainda estao no exterior;
. Organizacéo e realizacéo da recepc¢ao e integracao linguistica, cultural e econémica

dos recém—-chegados.



5. Politica de imigracao de Quebec

A politica de imigracdo de Quebec € composta de varios elementos constituintes:

nl

- Enunciado de politica "Au Quebec pour batir ensemble"” (1990), que contém duas

orientac¢des principais:

. Uma imigracédo que contribua para o desenvolvimento de uma sociedade francofona

e de economia préspera;

. Uma integracdo bem-sucedida dos imigrantes baseada na aprendizagem e no
emprego da lingua francesa, na plena participacdo e nas relagdes culturais

harmoniosas.

- A Lei de imigracdo em Quebec enuncia os objetivos visados por Quebec em termos
de selecdo de estrangeiros, incluindo-se: o enriquecimento de seu patrimoénio socio-
cultural; o incentivo de seu desenvolvimento econdmico; a busca de seus objetivos
demograficos; a reunificacdo das familias; a recepcdo refugiados e residentes
temporarios. Esta lei estabelece também um programa de integracdo visando

favorecer a iniciagdo a vida quebequense e a aprendizagem da lingua francesa.

- Por fim, o planejamento trienal de Quebec em matéria de imigracdo prevé as
seguintes orientacdes para o periodo 2005-2007: assegurar uma progressdo do
volume de imigracdo para se chegar a 48 mil admissées em 2007; aumentar 0 nUmero
de pessoas jovens ativas, familias jovens e mao-de-obra selecionada nas admissoes;
manter a pelos menos 50% a proporcao de imigrantes que saibam francés no momento

da admissao.

! N.d.t.: Em Quebec para Construir Juntos (traducéo livre).
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6. Servicos oferecidos para a integragcéo

Dois escritorios da imigracdo foram estabelecidos nas principais regides de recepc¢ao
de Quebec.

Os servicos de recepcdo e auxilio a acomodacédo oferecidos pelo ministére de

I'Immigration et des Communautés culturelles? podem assumir diversos aspectos:

Recepcao no aeroporto;

Entrevista ou sessdo de informagdes sobre os primeiros andamentos a serem
dados para a acomodacéo;

Informacdes, conselhos e referéncias vinculadas a busca de empregos, aos
estudos e a formagéo profissional,

Sessdo de informacdes sobre as realidades socio-econdmicas e 0 mercado de
trabalho;

Avaliacdo comparativa da formag¢ao académica concluida no exterior de Quebec;
Curso de francés tempo integral ou parcial (oferecidos em diversos lugares);

Apoio para o estabelecimento de empresérios;

Servigo de informacdes sobre profissdes regulamentadas.

Organismos comunitarios estdo disponiveis para oferecer servicos de primeira
ordem, ou seja, busca de moradia e procura de emprego.

Foi estabelecida também uma estreita colaboracdo com o meio educacional e as
corporacbes profissionais, a fim de facilitar o reconhecimento da formacgao

académica e de se ter acesso a uma formagéo complementar.

ZN.d.t.: Ministério da Imigracéo e das Comunidades Culturais.
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Ultimos avangos

Em maio de 2004, o governo de Quebec lancou um grande Plano de Acéo para a

imigracao, integracéao e relagdes interculturais.
Este Plano de Agdo contém 38 novas medidas que visam:

. Uma imigracdo que corresponda melhor as necessidades de Quebec e respeite
seus valores;

. Ainsercdo no mercado de trabalho de maneira rapida e duradoura;

. A aprendizagem aprimorada da lingua francesa;

. Abertura para uma maior diversidade;

. Comprometimento na acao de todas as regides de Quebec.

Por exemplo, uma destas medidas consiste em desenvolver e divulgar um novo
instrumento personalizado, chamado de “roteiro”, que possibilitara aos candidatos a
imigracao iniciarem as diferentes etapas do processo de sua integracdo ja a partir de

sua aceitacao ainda no estrangeiro.

Este instrumento, que sera divulgado em um caderno e ficara disponivel na Internet,
visa favorecer o sentido das responsabilidades e o espirito de iniciativa dos principais

atuantes desta iniciativa de integracdo, ou seja, 0s proprios imigrantes.



RELACOES INTERCULTURAIS EM QUEBEC

8. Comunidades culturais provenientes dos paises das Américas

As principais comunidades culturais de Quebec provenientes dos paises das Américas sao
as seguintes®:

- Acomunidade haitiana (cerca de 75 mil pessoas);

- Acomunidade norte-americana (cerca de 26 mil pessoas);

- Acomunidade jamaicana (cerca de 11 mil pessoas);

- Acomunidade chilena (cerca de 10 mil pessoas);

- Acomunidade salvadorenha (cerca de 9 mil pessoas);

- Acomunidade mexicana (cerca de 7 mil pessoas);

- Acomunidade colombiana (cerca de 5 mil pessoas);

- Acomunidade argentina (cerca de 2500 pessoas);

- Acomunidade brasileira (cerca de 2 mil pessoas).

Estas comunidades estdo todas presentes no plano associativo na grande regido de
Montreal, onde varios organismos atuam em diversos setores, incluindo-se a¢édo social,
negécios, cultura, religido, midia, cooperacao internacional, integracdo de imigrantes e

auxilio & mulher com problemas sociais.

O ministere de I'lmmigration et des Communautés culturelles oferece a estas comunidades
um apoio personalizado, através de seu escritorio de contatos com as comunidades
culturais.

® Dados do recenseamento de 2001 revelando que mais de 25 mil residentes de Quebec nasceram nos

Estados Unidos.



9.

Lei sobre a equidade e a ndo-discriminacao

A Carta de Direitos e Liberdades do Canada estabelece os direitos de todos os
cidaddos a igualdade diante da lei, independentemente de qualquer discriminacéo,
principalmente discriminacdo baseada em racga, origem nacional ou étnica, na cor,

religido, no sexo, na idade ou nas deficiéncias mentais ou fisicas (Artigo 15);

A Carta de Direitos e Liberdades da Pessoa de Quebec estabelece, além do mais, a
protecdo de todos os cidadédos contra diversas formas de discriminacao, inclusive as
clausulas discriminatdrias em atos juridicos, as restricdes de acesso ao locais publicos
e as praticas discriminatodrias relacionadas ao emprego (Artigos 10 a 19). A Comisséo
de Direitos da Pessoa e Direitos da Juventude tem a misséo de zelar pelo respeito

dos principais enunciados contidos nesta Carta.

Estas Cartas autorizam a implantacéo de programas de acesso aigualdade tendo por
objeto ajustar a situacdo das pessoas pertencentes a grupos desfavorecidos,

principalmente no caso de discriminagao.

A Lei sobre a igualdade de empregos em 0Orgdos publicos institui um marco particular
de acesso a igualdade em todos os 6rgaos publicos de Quebec que empregam mais de
100 pessoas, ou seja, instituicdes publicas, municipais, de ensino e do setor da saude e
servigos sociais. O objetivo desta lei € assegurar uma melhor representacdo dos

grupos vitimas de discriminacdo dentro de tais instancias.

Quebec adotou também varias outras leis que favorecem conseqientemente um
melhor acesso a igualdade, como a Lei sobre a igualdade salarial e a Lei sobre as

normas de trabalho.
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10. Acdao do governo de Quebec vinculada as rela¢gdes interculturais

- Em termos de relac¢des interculturais a agdo do governo do Quebec visa principalmente:

. Promover a compreensdao e o respeito dos direitos e liberdades da pessoa;

. Favorecer a igualdade entre as pessoas e a participacdo das mesmas ha
coletividade e no desenvolvimento da sociedade;

. Facilitar o dialogo e os intercambios entre os quebequenses para favorecer a

abertura ao pluralismo e a aproximacao cultural.

- Para alcancar estes objetivos o ministere de I'Immigration et des Communautés
culturelles implantou varias medidas, servicos e atividades, tais como, o Programa de
Apoio as Relagbes Civicas e Interculturais, a Liga Info-Empregadores para
Relacbes Interculturais, o Prémio Quebequense da Cidadania, os Prémios
Imigracdo e Empreendedorismo Feminino. O ministério presta também apoio a
Semana Quebequense de Encontros Interculturais e a Semana de A¢fes contra o

Racismo.

- Quebec estabeleceu também um programa que visa favorecer a contratacdo de
membros de comunidades culturais, indigenas e angl6fonas no funcionalismo
publico quebequense, e ainda um programa de obrigacdo contratual para as
empresas que conseguem um contrato ou subsidio do governo 100 mil ddlares
canadenses ou mais. Um dos objetivos visados por este Ultimo programa é assegurar
uma representacdo equitativa das mulheres, das minorias visiveis e dos indigenas na

equipe de trabalho das empresas.
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11. Resultados obtidos em matéria de acesso aigualdade de emprego

- Nos ultimos anos, Quebec efetuou avancos significativos em relacdo ao acesso a

igualdade de emprego.

- Os indices de emprego da populacdo imigrante e da populacdo de minorias visiveis

aumentaram sensivelmente nos dois Gltimos recenseamentos (1996 e 2001)*.

- Para a populacdo imigrante, o indice de emprego passou de 48,5% para 52,7% entre
1996 e 2001, enquanto que o indice de desemprego passou de 16,4% para 11,7%

neste mesmo periodo.

- Para a populacdo de minorias visiveis, a melhoria é ainda mais marcante, pois o indice
de emprego passou de 45,9% para 53,6% entre 1996 e 2001, enquanto que o indice de

desemprego passou de 22,4% para 15,4% neste mesmo periodo.

- A composicao da equipe de trabalho do governo de Quebec comeca a retratar uma
maior diversidade. Dados recentes revelam realmente um maior numero de

contratacdes de grupos minoritarios para cargos no governo.

4 E preciso aguardar os resultados do recenseamento de 2006 para sabermos a evolucédo desta
melhoria nos dltimos anos.
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12. Ultimos avangos

O Plano de Acédo para imigracao, integracao e relagdes interculturais, langcado em
maio de 2004 pelo governo de Quebec estabelece varias novas medidas que visam
favorecer a aproximacao cultural e a luta contra a discriminagcdo. A aplicacdo da maioria

destas medidas iniciou-se no segundo semestre de 2004.

Segue uma visao geral das medidas mais significativas contidas neste plano de acao:

Designar, para cada comunidade cultural, um agente de contatos com o governo junto

ao ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles;

- Apoiar projetos de relagdes civicas e interculturais;

- Criar um centro especializado em relacdes culturais;

- Ampliar a representacdo dos quebequenses de comunidades culturais no emprego;

- Estabelecer contato com as jovens imigrantes ou provenientes de comunidades
culturais que vivem isoladas;

- Prevenir a violéncia conjugal e as agressbes de carater sexual feita contra os
imigrantes ou contra as pessoas de comunidades culturais;

- Favorecer a aprendizagem intercultural do jovem no meio escolar;

- Promover a contribuicédo representada pela imigracao e pelas comunidades culturais;

- Sensibilizar as associacdes de proprietarios de alojamentos;

- Prevenir o estabelecimento do perfil racial.
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CONCLUSAO

Quebec é uma sociedade aberta a imigracdo e cada vez mais diversificada, tanto em

termos de crencas, como de costumes de vida e origens de seus cidadaos.

O desafio de uma sociedade intercultural € principalmente um desafio cultural, ou seja,
assegurar a harmonia favorecendo a apropriacdo de valores e principios de ac¢des que
congreguem todos os cidadaos, respeitando-se as diferencas pessoais, culturais e

religiosas.

As politicas seguidas por Quebec para imigracdo, integracdo e relacdes interculturais
visam favorecer esta harmonia e este respeito. A implantacdo deste Plano de Acao,
intitulado “Valores partilhados, interesse em comum” ja estd dando resultados
interessantes. Dentro do proprio governo de Quebec, a diversidade tem adquirido um
avanco significativo nos ultimos anos, representando um aspecto incentivador para o bom

andamento da situacao.
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